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Bilan de compétences

NOS INDICATEURS DE PERFORMANCE en 2023

Notre public

[ Des collaborateurs de plus de 10 ans d’expérience

1 Des cadres supérieurs ou intermédiaires

[ Des salariés principalement issus des secteurs des services (Banque, assurances,
numérique, communication, culture) mais aussi des fonctions supports

L1 Des salariés présents sur nos bassins d’emplois (Nantes, Paris, Lyon, Marseille)

Des résultats concrets :

[1100% réalisent un entretien de suivi 6 mois apres la prestation
1100 % réalisent plus de 3 enquétes terrains

1 100% des stagiaires effectuent leur bilan du début a la fin

Les points forts de notre accompagnement :

[ La personnalité des consultants (Psychologue du travail ou coach certifié)
[l La connaissance des bassins d’emplois

0 La connaissance des branches d’activités



